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Pablo Amenedo Bermudez, con DNI 44808797J, presidente da Asociacion profesional de
funcionarios do Corpo Superior de Administracién da Xunta de Galicia, con domicilio social
na Escola Galega de Administracion Publica, Ria Madrid, 2-4. Fontifias -15707 Santiago de
Compostela, e enderezo para os efectos de notificaciébns no correo electrénico
corposuperior@gmail.com, e Manuel A. Jiménez Vicente presidente da Asociacién de veterinarios
Funcionarios da Xunta de Galicia con domicilio social en Colegio Oficial de Veterinarios. C/
Ramoén Y Cajal n°® 2. 27001. Lugo. e enderezo para os efectos de notificacions no correo electrénico
asvef.gal@gmail.com, dan traslado do seguinte escrito, en nome e representacidn das.referidas
asociacions:

“PETICION DE MELLORA DA PROPOSTA DE CARREIRA PROFESIONAL A TRAVES
DO RECONECEMENTO DOS GRAOS”

Analizada a proposta remitida pola Direccién Xeral da Funcién Publica en relacién ao modo de
adquirir os graos na carreira profesional, e vista a aprobada no dmbito do Servizo Galego de Satide
(SERGAS),

Situaciéon: Periodo 2019-2022

A proposta da Direccion Xeral da Funcién Piblica inclie de forma excepcional, acceder de forma
directa ao grao I no ano2019 (sempre que se cumpran os requisitos de antigiiidade e méritos) e de
maneira anticipada o Grao II en 2023

No que & retribucién do Grao I refirese, proponse que alcanzado este no ano 2019 o seu cobro se
realice de forma diferida atendendo ao seguinte calendario:
No 2019 retribuiriase 0 25% do grao I
No 2020 retribuiriase 0 50% do grao I
+  No 2021 retribuiriase 0 75% do grao I
No 2022 retribuiriase 0 100% do grac |

A partir de 2022

publicariase a convocatoria para a consecucién do Grao II, que conseguido este, retribuirfase do
seguinte modo:
No 2023 retribuiriase 0 20% do grao II
- No 2024 retribuiriase 0 40% do grao II
+  No 2025 retribuiriase 0 60% do grao Il
No 2026 retribuiriase 0 80% do grao IL
A partires de 2027 ou 100% do Grao II




CON BASE NESTA PROPOSTA PROPONEMOS AS SEGUINTES MODIFICACIONS DO
BORRADOR PRESENTADO:

1.- Consideramos que debe reducirse o nimero de anos esixible para “consolidar” o 100% das
retribucions correspondentes a cada Grao, xa que a proposta fala de que o 100% do Grao I se
acadar4 no ano 2022 (a un ritmo dun 25% de incremento anual) e 0 Grao II no ano 2027 (a un ritmo
dun 20% de incremento anual).

No SERGAS modelo que serve de imaxe no que comparar este recofiecemento, o 100% das
retribuciéns perfecciénase dende o primeiro ano, o que supén que estamos sendo prexudicados en
relacion 4 carreira aprobada para eles.

Deste xeito propofiemos que se faga efectivo o 100% das retribuciéns que conleva o recofiecemento
de cada Grao, e subsidiariamente que se reduza o actual calendario proposto de 4 a 3 anos no Grao |
e que no Grao II se faga efectivo o 100% das retribuciéns dende o momento do seu recofiecemento.

2.- Sen prexufzo do exposto no punto anterior, e con cardcter acumulativo, entendemos que non ¢
admisible que todos os funcionarios, con independencia da sia antigiiidade, alcancen o grao I ao
mesmo tempo, polo que haberia que articular algiin mecanismo para que aqueles que leven méis
anos poidan “anticipar” este recofiecemento que, por outra banda, no SERGAS, non se difire.

Partindo do sistema de outorgamento de dias adicionais aos funcionarios no sistema de vacacions,
formulamos a nosa proposta de “recofiecemento anticipado” dos graos:

Vexamos como se outorgan estes dias adicionais, en funcion da antigtiidade:

Antigitidade Dias adicionais
Quince anos 1 dia

Vinte anos 2 dias

Vinte cinco anos 3 dias

Trinta anos 4 dias.

Partindo desta base, podense establecer diferentes grupos de Funcionarios en funcion da sia
antigiiidade.

- Grupo I: Estaria conformado por funcionarios con cinco ou mais anos de antigiiidade e
menos de quince
Neste grupo a consolidacién e retribucién pédese levar a cabo de acordo co modelo proposto na
anterior alegacion :

- No 2019 retribuiriase 0 33% do grao I

. No 2020 retribuiriase 0 66% do grao |

. No 2021 retribuiriase o0 100% do grao I
. No 2022 retribuiriase o 100% do grao I

- Grupo 1I: Estaria conformado por funcionarios con quince ou mais anos de antigiiidade e
menos de vinte.
Neste grupo a consolidacion e retribucién realizarfase do seguinte modo:

. Durante 2019 retribuiriase o 50% do grao I

- Durante 2020 retribuiriase o 75 % do graol

- Durante 2021 e 2022  100% do graol




- Grupo III: Estaria conformado por funcionarios con vinte ou mais anos de antigiiidade e
menos de vinte e cinco.
Neste grupo a consolidacion e retribucion realizariase do seguinte modo:

« Dende 2019 ata 2022 100%do grao I

- Grupo IV: Estaria conformado por funcionarios con vinte e cinco ou mais anos de
antigiiidade e menos de trinta.
Neste grupo a consolidacién e retribucién realizariase do seguinte modo:

+  Durante 2019y 2020  100%do grao I e 50% do grao II

« Durante 2021y 2022  100% dos graosI eIl

- Grupo V: Estaria conformado por funcionarios con trinta afios de antigiiidade ou mais:
Neste grupo a consolidacién e retribucién realizariase do seguinte modo:
- Dende 2019 ata 2022  100% dos graos I e I

Cada empregado, unha vez consolidado o grao, debera permanecer o niimero de anos que se
indica no borrador para poder solicitar e optar a consolidacién do seguinte.

2.- Na carreira do SERGAS establécese o seguinte calendario para cada un dos graos do persoal
licenciado sanitario:

Grao [: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao inicial (+ avaliacion favorable).
Grao II: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao I (+ avaliacion favorable).
Grao III: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao II (+ avaliacion favorable).
Grao IV: poderase acceder tras 7 anos de permanencia no grao III (+ avaliacién favorable).

Na proposta que realiza a Direccién Xeral da Funcién Piiblica establécese o seguinte calendario:

Grao I: poderase acceder tras 5 anos de permanencia no grao inicial (+ avaliacién favorable).
Grao II: poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao I (+ avaliacién favorable).
Grao III: poderase acceder tras 6 anos de permanencia no grao II (+ avaliacion favorable).
Grao IV: poderase acceder tras 7 anos de permanencia no grao III (+ avaliacién favorable).

Non é xustificable que se esixan 6 anos nos graos II e III para a Xunta, cando no SERGAS se
estan a esixir 5 anos neses mesmos graos.

3.- Solicitamos igualmente que, con independencia dos atrasos que se produzan na aprobacién da
carreira, o recofiecemento do Grao I se efectiie con caracter retroactivo con efectos dende o 1 de
xaneiro de 2019.

Santiago de Cbmpostela, 30 de novembro de 2018

Administracién da Xunta de Galicia







